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Apres s’étre posé des questions existentielles sur son avenir, EGUEDI a décidé de poursuivre son action
de formation aupreés des pays en voie de développement touristique.

Cette année fut placée sous le signe du changement avec la transformation du régime présidentiel en
gouvernance collégiale. Cette modification n’a pas interrompu le cours des activités d’EGUEDI : des
formations ont été réalisées et des projets sont en gestation.

Nous comptons sur vous, vos idées, votre enthousiasme pour nous aider a faire vivre EGUEDI encore de
longues années, et au moins tant que des pays seront demandeurs de formation pour leurs guides
touristiques !

1. Le fonctionnement de I’association

- 39 adhérents ; stable depuis 2021 mais en baisse par rapport aux années antérieures.

- 8 Conseils d’Administration dont 4 en visio-conférence.

- 4 réunions de préparation de missions: 2 pour Madagascar Alaotra et 2 pour le Maroc Vallée
d’Arghen.

- 1 séminaire de travail de 2 jours début décembre sur la formation et la restructuration des modules.

- Travaux d’adaptation a la gouvernance collégiale : répartition des taches, communication interne et
externe, définition d’une fiche de poste pour recherche de bénévoles et formateurs, etc...

2. Les missions réalisées dans I’année

MADAGASCAR

1-Région de Alaotra Andasibé renforcement de Guides du 17 au 26 avril 2023

Un groupe de 15 guides, entre 20 et 40/60 ans. Cette formation devait s’adresser a un public ayant peu
guidé depuis le Covid. Or des changements de participants au dernier moment ont donné un groupe
plus hétérogene que prévu, dont certains ne relevant pas d’un renforcement mais d’'une formation
initiale.

Formation axée sur le terrain, donc 6 sorties, rigoureusement organisées avec des équipes en
alternance.

Interaction non évidente pour associer formation de perfectionnement et formation de formateurs,
contraintes de transports et de transferts consommatrices de temps et d’énergie, journées intenses.
Objectif atteint cependant (mettre a I'aise, rassurer, refaire du terrain, revoir les compétences de
guidage, recyclage de connaissance, s’exprimer en frangais), et une trés bonne ambiance avec des
stagiaires formidables et motivés.

2- Région de Alaotra Morarano gare, initiation au métier de Guide du 27 avril au 9 mai 2024

Un groupe de 14 guides, entre 20 et 30 ans, sans aucune expérience du tourisme.



La Commune de Morarano a un grand projet d’écotourisme : parc et aires protégées, promotion des
produits artisanaux et agricoles, activités nautiques pres des barrages, valorisation de I'insurrection de
mars 1947, ferme auberge, employabilité des jeunes, etc.

La demande d’'ORTALMA s’inscrit dans un plan local de développement touristique local. L'objectif
semble atteint pour un tourisme domestique mais la langue frangaise a été un obstacle majeur pour la
plupart des participants

L’accueil chaleureux que nous avons regu nous a aidés a surmonter les habituels imprévus et

problemes matériels. Nous avons vu évoluer les stagiaires en assurance, prise de parole, technique de
base de guidage.

Les discours de tous les officiels sont unanimes : cette équipe de jeunes guides représente I'avenir, ils
seront moteurs pour démarrer les premiers circuits, joueront un réle d’ambassadeurs pour la protection
de I'environnement et de la biodiversité, leur implication dans ce projet est essentielle et il leur est
proposé de faire partie d’une association en cours de création.

3- Formation de formateur

Cette formation a été proposé par Eguedi, qui malgré son expérience a rencontré des difficultés de mise
en ceuvre, due a la simultanéité avec les 2 autres formations.

C’était cependant une opportunité pour faire intervenir des guides expérimentés et constituer une
équipe de formateurs locaux.

5 guides d’expérience, déja formateurs pour certains ou motivés pour le devenir ont suivi cette
formation.

Nous avons pu noter leur forte motivation et implication. Ils ont découvert des nouvelles méthodes
pédagogiques, appris a transmettre le métier, et ont été un atout certain dans la relation avec les
stagiaires (apport de connaissances, aide, traduction, etc.).

Pour ces 3 formations, nous saluons I'implication financiere et organisationnelle de nos partenaires.

MAROC - Région de Taroudant /Vallée de I’Arghen / Formation de guides du 1°" au 18 juin 2024

Nous avons travaillé avec I'association Experts Solidaires et une association locale (Tamalyt)
regroupant 'ensemble des communes concernées par ce projet.

Le projet s’inscrit dans un Plan d’Action inter - Communal de la vallée de I’Arghen dont un des volets
est consacré au développement du tourisme accompagné par 'ONG Experts Solidaires. Il s’appuie sur
le développement de I'acces a I'eau, une des clés de la découverte et compréhension de cette vallée.
Le territoire est a I'écart des flux touristiques et ne se préte pas a un tourisme individuel de
découverte. Il a été choisi de privilégier un tourisme de petits groupes accompagnés par des guides
locaux, formés pour assurer la sécurité des voyageurs, leur faire partager I'expérience de la vie
quotidienne et leur faire découvrir les richesses patrimoniales de la vallée de I’Arghen.

Sur le terrain EGUEDI a bénéficié de I'aide active d’un référent Local et d’une volontaire frangaise.

Le groupe de stagiaire était composé de 9 hommes, La majorité entre 25 et 30 ans, dont certains trés
faibles en frangais

Les stagiaires nous ont impressionnés par leur sérieux, leur motivation et leur assiduité. Cela a permis
de travailler dans une tres bonne ambiance. Le plus agé d’entre eux a pris en charge la coordination et
le role de médiateur entre le groupe et les formateurs. Il a été un soutien trés précieux car tres positif,
voulant bien faire et solidaire des plus faibles.



Ces plus faibles ont certainement progressé en frangais et en guidage pendant cette formation, mais
ont ralenti le rythme de progression du groupe. Cependant, le petit nombre de stagiaires a facilité la
gestion, avec parfois des traductions en berbere.

Belle mission a tous points de vue : accueil, soutien et efficacité des partenaires, motivation et
gentillesse des stagiaires et tres bonne entente dans I’équipe.

3. Communication

- Site : important travail aussi bien sur la mise a jour du site, que sur la mise en forme des informations.
- Visio : 2 Visio de communication a destination des adhérents, en avril et septembre.

- Enquéte satisfaction en octobre : elle fait ressortir une demande pour des Visio pas trop rapprochées
(1 a 2 par an), en conservant néanmoins les Newsletters (1 a 2 par an).

- Fiche de poste pour recherche de bénévoles et formateurs : finalisée et en attente d’exploitation.

4. Stands / Festivals

2 membres de la collégiale sont allés au salon du tourisme /Solidarissimo a Colmar en novembre, en
tant que visiteurs. Plusieurs contacts intéressants : Rwanda, Cote d’lvoire, Madagascar / Majunga,
Comores.

5. Séminaire de formation EGUEDI

Grace a Dominique qui a accepté gracieusement d’animer un séminaire de 2 jours, nous avons pu
travailler sur la formation en général et plus particulierement sur la structuration des modules en
objectifs (global, intermédiaires, opérationnels), ce qui permettra a tous les formateurs d’avoir les
mémes bases de travail.

6. Remerciements

Remerciements de la part de toute la collégiale a Véronique, toujours formatrice en 2023 pour son
action efficace a la présidence pendant 18 ans. Elle a permis a EGUEDI d’émerger aupres des
différents pays demandeurs de formations de guides

Et merci a vous tous, amis « éguédiens », pour votre fidéle soutien,
et rendez-vous a Lyon le 03 février 2024 a 15h30 pour notre Assemblée Générale !

Les membres de la gouvernance collégiale



